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3.3 Rozwdj organizacji
N
Tresci szkolenia:
o Badanie satysfakcji pracownikéw
© Rozwéj wizji, misji i strategii organizacji
© Praca nad kulturg organizacji
o Wsparcie organizacji w procesie zmian
© Budowanie i rozwéj zespoléw
© Pomoc psychologiczna dla lideréw, pracownikéw i ich rodzin

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

3.4 Konsultacje dla zarzadow, lider6w i pracownikéw HR

Treéci szkolenia:
© wzmocnienie w pelnionej roli,
© poszerzenie perspektywy na drodze poszukiwania rozwigzail,
o wsparcie doradcze dla zarzadéw, lideréw, pracownikéw HR w sytuacji kryzysu w nastepujacych
obszarach tematycznych:
= aktualizacja/dopasowanie strategii do obecnej sytuacji
= zarzadzanie kryzysowe
= praca zdalna (szanse, ograniczenia i konsekwencje)
= przywdédztwo i zarzadzanie zespolami rozproszonymi
® rola lidera w kryzysie
= rola dzialu HR w kryzysie
= jak wspiera¢/ motywowaé pracownikéw w sytuacji kryzysowe;j?
® zarzgdzanie trudnymi emocjami
® jak radzié¢ sobie ze stresem?
® jak komunikowaé w sytuacji kryzysu?

= jak przeprowadzaé trudne rozmowy?

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie




