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3. Szkolenia mi¢kkie i konsultacje
3.1 Badanie kompetencji pracownikéw
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I'resci szkolenia:
o Profile kompetencji dla grup pracownikéw
© Rozmowa rekrutacyjna
o Assessment Center
o Development Center
¢ Badanie potencjalu pracownika
© Ocena 360/270 stopni
¢ Testy kompetencji DISC

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

3.2 Rozwdéj i wzmacnianie kompetencji pracownikéw

Tresci szkolenia:
o Coaching indywidualny
o Coaching grupowy Doradztwo indywidualne
o Doradztwo grupowe
o Warsztaty zespolowe
o Szkolenia i programy rozwojowe
¢ WdraZanie proceséw personalnych

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

) Cena szkolenia: Na zapytanie
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